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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor

Avind in vedere prevederile:

-art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanfei de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotardrii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr,
215/2009

- Hotarérii Consiliului Judetean Bihor nr. 38/25.03.2025 privind aprobarea bugetului

Judetfului Bihor si a institutiilor subordonate pe anul 2025;

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finanele publice, cu modificarile si completrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acordd anual vouchere de vacanti in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale c3rui salarii
lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

Prezentul regulament intern reprezinta cadru special care reglementeazi acordarea
voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concreti a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al cuantumului acordat sub forma voucherelor de
vacantd, exonerarile si exceptiile, modalitatea si perioada de acordare.

Art.l Directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor in calitate de angajator, prin
compartimentele de specialitate, distribuie beneficiarilor vouchere de vacanti pe suport
electronic cu respectarea stricta a prevederilor legale, in limita sumelor previzute distinct cu
aceastd destinatie in bugetele proprii aprobate.

Art.2 Voucherele de vacanta aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.
Voucherele de vacan{i pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic,
reglementate exclusiv de prevederile Ordonantei de urgentd nr. 8/2009 privind acordarea



voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completirile ulterioare, fiind destinate exclusiv
achizitiondrii pachetelor de servicii turistice.

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fard a se
infelege cé aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care voucherul
a fost emis pe acest tip de suport.

Art.3 (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

(2) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement.

(3) Confinutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu servicii
de cazare.

Art.4 Voucherele de vacan{d sunt acordate salariatilor D.G.A.S.P.C. Bihor in baza
declaratiei prevazuta in Anexa 13 a HG 400/2025.

Art.S Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupi functii de demnitate
publica, alese si numite.

Art.6 Se acordd o singurd indemnizatie de vacanti, sub formi de vouchere de vacanti in
cuantum de 800 lei, personalului ale cérui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei, in limita
sumelor prevazute in buget alocate cu aceasti destinatie.

Art.7 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor
de vacanfd se iau in calcul: valoarea nominald a voucherului de vacan3, conveniti de partenerii
sociali, $i numarul de beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacanta. Valoarea nominala
a voucherelor de vacan{i pe suport electronic nu poate fi transferatd de catre unitatile emitente
catre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer,
contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic.

Art.8 (1) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacantd
transmise unitdfilor emitente de catre D.G.A.S.P.C. Bihor contin cel putin numele, prenumele si
codul numeric personal corespunzitor fiecarui beneficiar, valoarea nominali totala a voucherelor
de vacantd acordate fiecirui beneficiar.

(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de citre angajator.

(3) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd si
permitd efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau pliti citre alte unitati ce nu sunt
unitdti afiliate conform legii.

(4) Se interzice unitatii afiliate acordarea unui rest de bani la voucherul de vacanti.

(5) Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie si aiba inscrise sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmétoarele elemente obligatorii:
ajemitentul si datele sale de identificare;
b)angajatorul si datele sale de identificare;
¢)numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacantd;
d)interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unititile afiliate, imprimata pe
versoul suportului electronic;
e)numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
f)perioada de valabilitate a suportului electronic;
g)elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
h)cuvintele «(VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;
i)elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.



Art.9 D.G.A.S.P.C. Bihor, prin Compartimentul salarizare, este obligat, conform art. 10
din Hotarérea nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si organizeze o evidentd
proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6, pentru voucherele de
vacan{d pe suport electronic.

Art.10 Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacan{i pe suport electronic se realizeaza de
catre unitdtile emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permiti stocarea
corespunzdtoare a datelor in conditii de protectie si siguranti pentru o perioadi de cel putin 5 ani.

Art.11 Salariatii D.G.A.S.P.C. Bihor pot s isi aleagd unitatea afiliata (prin unitate afiliata
intelegandu-se tofi operatorii economici cu activitate de turism din Romdnia, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism, conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfdsurarea activitatii de turism in Roménia, aprobati cu modificiri si completari
prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile ulterioare, care defin structuri de primire turistice
clasificate si/sau agentii de turism licentiate §i care accepti vouchere de vacanti ca modalitate de
platd) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Autoritatea Nationala pentru Turism
va transmite unitafilor emitente lista cu unitatile afiliate.

Art.12 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art.13 Voucherele de vacanta sunt integral suportate de citre angajator in limitele sumelor
prevazute cu aceastd destinatie 1n bugetul aprobat.

Art.14 (1)Valoarea voucherelor de vacantd se supune impozitirii ca venituri din salarii in
luna In care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile Titlului IV, Capitolul III,
Sectiunea a 3-a, pct. 14 alin. (4) din Normele de aplicarea a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de
contravaloarea voucherelor de vacanta se face o dati cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de
primire a acestora si va fi retinuta din veniturile salariale aferente lunii primirii.

(2) Valoarea voucherelor de vacantd se cuprinde in baza de calcul a contributiei de
asigurdri sociale de sindtate ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite, in
conformitate cu prevederile art. 157 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.15 (1) Cuantumul acordat salariatiilor sub forma vouchelor de vacanta se stabileste, in
conditiile legii, de cétre angajatori proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu
sau durata contractului de munci, intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care beneficiaza intr-o luni de un salariu net pana la 8000 de lei, beneficiaza
s1 de vouchere de vacantd pentru luna respectva.

(3) In situatia cresterii veniturilor salariale dupd data acordirii voucherelor de vacanti,
angajatii care nu se mai incadreaza in plafonul de 8000 lei net lunar, vor restitui cuantumul
voucherelor de vacantd pentru perioada respectiva.

(4) Salariatul care lucreazd/care este in activitate intr-o luni cel putin jumitate din numarul
zilelor lucrétoare din luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in
caz contrar nu va beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

(5) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi In mod expres convertita in
vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima valoare
care permite convertirea exacta.

Art.16 Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiaza de
vouchere de vacantd proportional cu timpul de munca prestat.

Art.17 (1) Valoarea nominald a voucherelor de vacanti acordate unui salariat (800 lei) se
diminueazd proportional cu durata suspendirii raportului de serviciu/contractului individual de
munca pentru salariatii aflati In urmatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judecitoresti, pentru
perioada respectiva,



b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

c) detasarea de la D.G.A.S.P.C. Bihor la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

e) in cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri
penald sau se afla in arest la domiciliu;

f) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotirare judecitoreascd irevocabil;

g) concediu fard platd/suspendare raport de serviciu/contract individual de munca, pentru
interese personale, pe o perioadd mai mare de o luni;

h) pentru participare la campania electorala;,

1) este incadrat la cabinetul unui demnitar.

1) in alte situafii expres prevazute de lege, cu exceptia celor previzute la alin. (4).

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati in una din situatiile de mai sus se determini
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, iImpartit la 12 luni si
inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate in acest interval.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod expres convertitd in
vouchere de vacanti, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima valoare
care permite convertirea exacta.

(4) Voucherele de vacanta se acorda functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor, inclusiv personalului aflat in situatiile previzute la art. 145 alin. (4)
din Legea 53/2003 — Codul Muncii — Republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.18 (1) Pentru persoanele angajate sau detasate la D.G.A.S.P.C. Bihor pe perioadi
determinatd, voucherele de vacantd se acorda corespunzitor acestei perioade.

(2) Persoanele detasate la D.G.A.S.P.C. Bihor care isi pastreaza drepturile salariale de la
unitatea la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

Art.19 Persoanele a céror raporturi de serviciu sau de muncd au fost modificate prin
transfer la D.G.A.S.P.C. Bihor si care au beneficiat de vouchere de vacanti in anul transferului,
fard ca acestea sa fie retinute de institutia de la care s-au transferat, nu mai beneficiazi de
vouchere de vacantd in anul respectiv de la D.G.A.S.P.C. Bihor.

Art.20 in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de citre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legi.

Art.21 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei care isi vor
incheia activitatea inainte de derularea contractului de servicii, nu vor primi vouchere de vacanti.

Art22 Compartimentul salarizare va intocmi lista cu persoanele indreptitite si
beneficieze de vouchere de vacantd, respectiv lista cu persoanele care trebuie si returneze
voucherele de vacanti ca urmare a incetdrii raportului de serviciu/munci sau ca urmare a depasirii
plafonului de 8000 lei net lunar.

Art23 (1) La data incetdrii sau suspendirii raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de muncd, salariatii care au primit vouchere de vacanti necuvenite au obligatia s
restituie angajatorului contravaloarea acestora, corespunzitor cu perioada nelucrati din anul
calendaristic.

(2) Compartimentul salarizare stabileste persoanele care au beneficiat de vouchere de
vacantd necuvenite pentru perioada nelucratd din anul calendaristic cét si valoarea acestora, la
data intocmiri notei de lichidare.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pan la prima valoare
care permite convertirea exacta.

(4) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd si opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanti isi exprimi in scris
angajamentul, conform modelului previzut in anexa nr 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult



50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.
Suma corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi
folosita fractionat.

(5) Vouchere de vacanta se vor acorda in baza “ Declaratiei pe propria raspundere”
intocmita de catre angajatii D.G.A.S.P.C Bihor si care v-a fii depusa la Compartimentul salarizare
si management financiar. Modelul declaratiei pe propria raspundere prevazuta de anexa 13 este
anexata prezentului regulament.

Art.24 Prestatorul nu este obligat sd ramburseze sau sa inlocuiasca voucherele de vacanti
aflate deja In posesia achizitorului sau a salariatilor acestora, care au fost furate, deteriorate sau
pierdute.

Art.25 (1) In conformitate cu prevederile art. 24 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificarile si completdrile ulterioare, urmatoarele fapte constituie contraventii, daci nu au fost
savarsite In astfel de conditii incat sd fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se
sanctioneaza cu 3 pana la 6 puncte-amenda:
a)distribuirea de cétre angajatori cétre beneficiari a voucherelor de vacanti sau transferul de
catre unitafile emitente cétre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, fara respectarea stricta a prevederilor legale;
b)distribuirea de citre angajatori a voucherelor de vacan{ pe suport hartie, daci acestia la data
stabilitd pentru distribuire nu au achitat unititii emitente, integral, contravaloarea nominali a
voucherelor de vacantd pe suport hértie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherele de vacanta pe suport hartie;
c)transferul valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic de citre unititile
emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat uniti{ii emitente, la data stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacanti pe suport electronic
achizifionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic;
d)transferul de cétre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de
vacantd, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanti pe suport electronic
si/sau a costului imprimatelor reprezentdnd voucherele de vacanta pe suport hértie;
¢)incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unititile afiliate, fird solicitarea in
prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in
cazul structurilor de primire turistice;
f)incheierea contractelor de catre unitafile emitente cu unitatile afiliate care nu detin licenta de
turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de primire
turistice, valabile la data incheierii contractului;
g)nerealizarea de citre unitatile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacanti pe
suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care si permiti stocarea
corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si siguran{d pentru o perioadd de cel pufin 5
ani.

(2)Utilizarea de cdtre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii
decét serviciile de cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement, constituie
contraventie, dacd nu a fost sdvarsitd in astfel de conditii incat si fie consideratd, potrivit legii
penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

(3)Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat
in platd, stabilit in conditiile legii.

(4)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢), d) si g)
se fac de cétre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice, iar a
celor prevazute la alin. (1) lit. e), ) si alin. (2) se fac de cétre personalul cu atributii de control
din cadrul Ministerului Turismului.
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(5)Contraventiilor prevazute la alin. (1) si (2) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.26 (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor de aprobare a acestuia, citre structurile din
care fac parte, precum si prin postare in Public-Documente spre consultare interna

(2) Se stabileste in sarcina conducitorilor structurilor functionale din cadrul D.G.A.S.P.C.
Bihor aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor prezentului regulament
prin consemnare intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi de semnituri a salariatilor.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu legislatia speciali in materie.

b

Director General Sindicatul FAMILIA din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bihor

Puia Lucian Calin

Director general adjunct
Ivan Carmen Violeta

Sef serviciu
Ianc Silvia

oo

Inspector CSMF
Fetea Mihaela Maria
\ —

-7

Inspector CMRU,
Caciora Flori odica

Consilier Juridic
Mos Anca Claudia
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ANEXA

(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a,...............cocooooieicieoeeeeeee vavand functiade............c.ocooooeeovioeeeee
Incadrul........ooooviiie e vCNP , cu domiciliul Tn ........oocoeeee
B =) { nr........ ,bl....... § SCiismnns cet..... yap...... . judetul/sectorul ..........................

, cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Ma angajez s3 utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Data Nr. Telefon
Semnéatura



